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Aika 13.04.2023, klo 17:00 - 19:15

[td-Uudenmaan pelastulaitos, Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo/Raddningsverket i

Paikka Ostra Nyland, Sprutméstaregatan 2, 06100 Borga2

Kasitellyt asiat

§109 Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

§110 Péytakirjan tarkastajien valinta

8§11 Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)

§112 Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

§113 Aluevaltuuston 28.2.2023 paatosten taytantéoénpano

5114 Perhetyodn tiimivetdjan viran lakkauttaminen ja johtavan sosiaaliohjaajan viran
perustaminen

§ 115 Prevention alueellisen apulaisylilaakarin viran muuttaminen prevention
alueelliseksi ylilaakariksi

§116 Palveluseteleiden arvot Itda-Uudenmaan hyvinvointialueella

§117 Kuntien Tiera Oy, varsinainen yhtiékokous 2023

§118 Takauksen myéntaminen HPK Palvelut Oy:lle
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n yhtiokokousedustajan nimeaminen

§119 . — . . C
14.4.2023 pidettavaan yhtiokokoukseen ja hallituksen jasenen nimedminen

§ 120 Eron myontaminen Elin Anderssonille luottamustoimesta seka varautuminen ja

turvallisuus -lautakunnan uuden varajasenen valinta

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Laakarin, farmaseutin ja
§121 sairaanhoitajan moniammatillinen tiimityomalli osaksi turvallista ja
tarkoituksenmukaista laakehoitoa.

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Neurokirjonstrategian laatiminen Ita-

§122 o
Uudenmaan hyvinvointialueelle 19.4.2022

§123 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Palveluseteleiden kaytté
jalkahoitopalveluiden tehostamiseksi 17.5.2022

§ 124 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (17.5.2022): Seniorineuvolatoiminnan
pilotoinnin kdynnistaminen.

§ 125 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Voimaperheet-toimintamallista apua
lasten mielenterveyden tukemiseen pilotointina

§ 126 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Lukureseptin kdaytto6notosta
neuvoloissa

§ 127 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Matalan kynnyksen

mielenterveyspalvelun toteuttamisesta jokaisen kunnan alueella
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Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Mielenterveys ei odota - terapiatakuu
taytyy toteuttaa

§128

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Ty6kyvyn tuen

3129 palvelukokonaisuudesta

§130 Tiedoksi

Lisapykalat

§ 131 LISAPYKALA: Eron myéntiaminen Anna-Mari Elorannalle tarkastuslautakunnan
jasenen tehtavasta ja uuden jasenen seka varapuheenjohtajan valinta

§ 132 LISAPYKALA: Varajasenen valinta aluehallitukseen

§133 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, lasna / narvarande 8109-132, puheenjohtaja, poistui 18:20
Riku Honkasalo, puheenjohtaja / ordférande 8 133 ajan, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja, saapui 17:30
Patrik Bjorkman, saapui 17:07
Bernhard Edgren, poistui 19:07
Kristian Forsman
Mikael Karlsson, varajasen
Arto Kujala
Kaj Lindqvist
Marja Manninen-Ollberg
Marketta Mattila
Pia Nurme
Jenna Perokorpi, saapui 17:06
Marika Railila
Kevin Servin

Muut saapuvilla olleet
Camilla Séderstréom, hallintojohtaja /forvaltningsdirektor, sihteeri, sihteeri
Elin Blomquvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. pj. /fullmaktiges 1. vice ordf.
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Tomas Maatta, hallintolakimies /férvaltningsjurist
Ville Hanhinen, hankintapaallikko /upphadlingschef, poistui 17:28

Poissa
Peter Johansson
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. pj. /fullmaktiges 2. vice ordf.

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla Séderstrom
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Riku Honkasalo
puheenjohtaja § 133 / ordférande § 133
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Kristian Forsman Patrik Bjorkman

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu/
Protokollet ar elektroniskt undertecknat
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§109

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (145 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lahetetty 6.4.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, ettd hankintapaallikkd Ville Hanhinen oli lasna kokouksessa
klo 17.00-17.28 keskustelemassa ajankohtaisista hankinta-asioista.

Paatos
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen
ilmoittaneet seka varajasenina kokoukseen kutsutut.

[td-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§110
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi
puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahdkisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Riku Honkasalo ja Tapani Eskola

Paatos

Itd-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus valitsi yksimielisesti kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Patrik Bjorkmanin ja Kristian Forsmanin.
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§111
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:
Digijohtaja
Hankintapaatokset:

8 13 Tietoevry Finland Oy:n Lifecare jarjestelmaan liittyvien laitteiden testaus,
31.03.2023

Hallintojohtaja

8 6 Eduhouse Oy:Ita hankittava julkisen sektorin koulutuslisenssin hankinta,
27.03.2023

8§ 8 Pienhankinta - CGI Oy:Ita hankittava ruokapalvelun toiminnanoh-jausjarjestelman
versiopaivitysprojekti, 06.04.2023

8 9 Selvitys puhdistus- ja ateriapalveluiden toteutusvaihtoehdoista, 06.04.2023
Palvelussuhdeasiat:

§ 7 Tietosuojavastaavan valinta, 30.03.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

8 47 Hankinta Medistaff Oy:lta - valiaikainen hoitajavuokraus, 04.04.2023
Palvelussuhdeasiat:

8 44 Ehkaisevan tydn suunnittelijan vakituinen toimi, 30.03.2023

8 46 Laatu- ja valvontapaallikén valinta, 31.03.2023

Yleiset paatokset:

8§ 42 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, RKP:n valtuustoryhma Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueella, 28.03.2023

§ 43 Sairaanhoitajan toimen muuttaminen hoidon koordinaattoriksi, 30.03.2023

8 45 Suu- ja leukakirurgin toimen perustaminen suun terveydenhuollon tulosyksikddn,
30.03.2023

Viestintajohtaja

Hankintapaatokset:

8§ 1 Pienhankinta / Kayttdoikeus React & Share Enterprise Plan, verkkosisaltjen
ymmarrettavyyden seurantapalveluun, 30.03.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja
ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Kokouskasittely
Poéytakirjaan merkittiin, ettd 2. varapuheenjohtaja Tapani Eskola saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana.

Paatos
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[td&-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus merkitsi tiedokseen viranhaltijoiden paatokset
ja paatti olla kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§112
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta 1.3.2023
Kansalliskielilautakunta 23.3.2023
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta 29.3.2023

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Kokouskasittely

Pykalan 133 kasittelyn yhteydessa aluehallitus paatti kasitella uudestaan pykalan 112
ja kayttaa hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan Kehittaminen ja
yhteistyd-lautakunnan 1.3.2023 tekemaan paatokseen "8 4 Valvonnan kaynnistaminen
ja painopistealueet 2023". Asia palautettiin lautakuntaan kokouskasittely-kohdassa
olevan kirjoitusvirheen korjaamiseksi, koska lautakunnassa ei ole Mikko Valtonen-
nimista jasenta.

Paatos

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus merkitsi muilta osin tiedokseen lautakuntien

paatokset ja paatti olla kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§113
Aluevaltuuston 28.2.2023 paatosten taytiantéoénpano

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatds taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltaytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista
valtuuston 28.2.2023 paatosten laillisuudesta.

Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston poytakirjan mukaisina.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§114
Perhety6n tiimivetdjan viran lakkauttaminen ja johtavan sosiaaliohjaajan viran
perustaminen

[UHVADN0-2023-796

Tulosyksikkdpaallikkd Katarina Alhovuori esittaa, etta perhetydn tiiminvetajan virka
muutetaan johtavan sosiaaliohjaajan viraksi.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa lasten, nuorten ja perheiden perhetydhon
siirtyi kaksi esihenkilévakanssia. Toinen niista on johtava sosiaaliohjaaja toinen
perhetyon tiiminvetdja. Jalkimmainen virka on talla hetkelld avoin.

Ennen kuin avoinna oleva virka laitetaan julkisesti haettavaksi, nimikkeet on
tarkoituksenmukaista yhtenaistaa. Muutoksen jalkeen molempien
esihenkilévakanssien nimikkeet ovat samat, eli johtava sosiaaliohjaaja.

Johtavat sosiaaliohjaajat johtavat perhetyota ja kotipalvelua, ja sijaistavat toisiaan.
Tehtdviin kuuluvat mm. hallinnolliset esihenkilotehtavat, asiakasprosessien ja
asiakastyon lahijohtaminen, tydn suunnittelu ja organisointi, palvelutarpeen arviointi,
asiakasperheiden omatyodntekijana toimiminen seka palveluseteli- ja muiden
paatosten tekeminen.

Palkkakustannukset kohdentuvat kustannuspaikalle 4154 (perhetyo,
henkildstdmenot). Muutoksella on kustannusvaikutusta. Perhetydn tiiminvetajan
tehtavakohtainen palkka on 2 847,64 e/kk ja johtavan sosiaaliohjaajan
tehtavakohtainen palkka on 3 303,18 e. Talousarviossa on varaus muutokselle.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen on ilmoittanut puoltavansa esitysta.

Kun viran uudelleenjarjestelyt merkitsevat niin laajoja muutoksia, etta virka voidaan
katsoa sisalloltaan ja luonteeltaan uudeksi, virka tulee lakkauttaa ja perustaa tilalle
uusi (Laki hyvinvointialueesta 93 8). Tasta johtuen esityksena on, etta aiempi
perhetyon tiiminvetdjan virka lakkautetaan, ja tilalle perustetaan johtavan
sosiaaliohjaajan virka.

Viran kelpoisuusvaatimusten madarittamisesta on maarays KVhL:n 6 8:ssa.

Niiden virkasuhteiden osalta, joiden erityista kelpoisuutta ei ole erikseen saadetty,
tydnantaja voi itse maarata ne kelpoisuusvaatimukset, joita se pitaa kunkin
virkasuhteen osalta tarpeellisena.

Ita-Uudenmaan hallintosaannon 48 8:n mukaisesti viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluehallitus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. lakkauttaa perhetydn tiiminvetajan viran ja
2. perustaa tilalle johtavan sosiaaliohjaaja viran ja
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3. ettd johtavan sosiaaliohjaajan tehtavakohtainen palkka virkaa perustettaessa
on 3 303,18 euroa ja

4. ettd johtavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkilélain 817/2015 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva Suomessa
suoritettu ammattikorkeakoulututkinto (soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto sosionomi AMK).

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§115
Prevention alueellisen apulaisylilaakarin viran muuttaminen prevention alueelliseksi
ylildakariksi

IUHVADNo-2023-797

Valmistelu ja lisatiedot: vastuualuejohtaja Carita Schroder, carita.
schroder@itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan aluehallitus perusti prevention apulaisylilaakarin viran kokouksessaan
15.12.2022 § 8. Organisaatiokaaviossa virka oli prevention ylilaakarin virka mutta
epahuomiossa virka on perustettu apulaisylildakarin viraksi. Nyt kun hyvinvointialueen
toiminta on kaynnistynyt ja kyseisen viran tehtavankuva ja laajuus ovat selkiytyneet,
on prevention apulaisylildakarin virka syyta muuttaa prevention ylilaakarin viraksi.

Kelpoisuusehdot apulaisylilaakarin ja ylilaakarin virkoihin ovat samat. Porvoon
kaupungilla on toiminut ennen hyvinvointialueen aloittamista prevention
apulaisylilaakari, joka on kelpoinen prevention alueellisen ylilaakarin virkaan. Kyseinen
ladkari on kiinnostunut toimimaan alueellisena ylildakarina mutta tama edellyttaa
tietysti ensin yhteistoimintamenettelyd. Muutoksen kustannusvaikutus
tehtavakohtaiseen palkkaan on 838,09 euroa/kuukausi. Maararahaa on saastynyt
vastuualueella, kun terveyspalveluiden toinen ylildaakarin virka on ollut tayttamatta
vuoden 2023 alusta.

Hallintosaannon 48 §:n mukaisesti virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
aluehallitus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattag, etta prevention alueellisen apulaisylildaakarin virka muutetaan
prevention alueellisen yliladkarin viraksi 1.5.2023 alkaen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus

13.04.2023

§116

Palveluseteleiden arvot Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADNO-2023-834

Liitteet

1 Liite 1 Palvelusetelien arvot

2 Liite 2 Ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin tulorajat

3 Bilaga 1 Servicesedlarnas varde

4 Bilaga 2 Inkomstgranserna for servicesedel for serviceboende med heldygnsomsorg

Valmistelu: Suunnittelija Nina Nyholm, projektikoordinaattori Sanna Ayréavainen,
vastuualuejohtaja llona Koskenniemi, vastuualuejohtaja Kirsi Oksanen ja johtava
lakimies Salla Paavilainen. Yhteystiedot: etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Palvelusetelistad saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa
laissa (569/2009). Palvelusetelien avulla pyritaan lisédmaan asiakkaan ja potilaan
valinnan mahdollisuuksia, parantamaan palvelujen saatavuutta seka edistamaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimen seka sen elinkeinotoimen ja yksityisten
palvelujen tuottajien yhteistydta.

Palvelusetelilla tarkoitetaan jarjestamisvastuussa olevan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelun saajalle mydntamaa sitoumusta korvata palvelun tuottajan antaman
palvelun kustannukset hyvinvointialueen ennalta maaraamaan arvoon asti. Asiakas
maksaa saamastaan palvelusta omavastuuosuuden, joka jaa jaljelle, kun yksityisen
palveluntuottajan hinnasta vahennetaan asiakkaalle mydnnetyn palvelusetelin

arvo. Asiakkaalla on oikeus kieltaytya hanelle tarjotusta palvelusetelistd, jolloin
hyvinvointialueen tulee ohjata hanet hyvinvointialueen muilla tavoin jarjestdamaan
palveluun.

Hyvinvointialueen tulee hyvaksya ne yksityiset palvelujen tuottajat, joiden palvelujen
maksamiseen asiakas voi kayttaa hyvinvointialueen mydntamaa palvelusetelia.
Hyvinvointialueen on pidettava luetteloa hyvaksymistaan palvelujen tuottajista. Tiedot
palvelujen tuottajista, naiden tuottamista palveluista ja niiden hinnoista tulee olla
julkisesti saatavilla internetissa ja muulla soveltuvalla tavalla.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueella on talla hetkelld kaytdssa palvelusetelit

e |apsiperheiden kotipalvelussa,

e kotihoidossa,

e omaishoidossa,

e henkildkohtaisessa avussa,

e ympadrivuorokautisessa palveluasumisessa

® rintamaveteraanien avokuntoutuksessa ja

® rintamaveteraanien kotona asumista tukevissa palveluissa.

Palveluseteleilld tuotettavan palvelun tarkemmat sisallét ja palveluntuottajan ja
palvelusetelin kayton yleiset velvoitteet ja kdytanndt on maaritelty palveluseteleiden
saantokirjoissa. Palveluseteleiden saantokirjojen hyvaksymista kasitellaan palveluiden
jarjestaminen -lautakunnan kokouksessa 19.4.2023.
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Palveluseteleiden arvojen maarittely kuuluu hallintosddannén mukaan aluevaltuuston
paatdsvaltaan. Palveluseteleiden arvot on yhtendistetty aiemmin kunnissa kaytossa
olleiden seteleiden arvojen pohjalta. Esitetyt palveluseteleiden arvot I16ytyvat liitteena
1 olevasta taulukosta. Ymparivuorokautisen palveluasumisen palveluseteli on
tulosidonnainen, ja liitteesta 2 16ytyy tarkempi taulukko ymparivuorokautisen
palveluasumisen palvelusetelin arvon maarittelysta.

Aluevaltuusto on vuoden 2023 talousarviokasittelyn yhteydessa paattanyt kohdistaa
lisaad rahaa omaishoidon palveluseteliin, jonka arvoksi on kasittelyssa maaritelty 260
euroa. Tama valtuuston linjaus on huomioitu valmistelussa ja paatettavana olevassa
maksutaulukossa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella kaytdssa olevien palveluseteleiden arvot liitteiden mukaisesti.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd jasen Pia Nurme jadvasi itsensa ja poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn ajaksi klo 17.45-17.54 (yhteisdjaavi).

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus

13.04.2023

§117

Kuntien Tiera Oy, varsinainen yhtiékokous 2023

IUHVADNO-2023-836

Liitteet

1 Liite 1 Yhtion Toimintakertomus 2022 (sis. tilinpaatdksen)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Liite 2 Tilintarkastajan kertomus

Verkkojulkisuus rajoitettu, salainen liite, ei julkaista

3 Liite 3 Voimassa oleva yhtidjarjestys

Verkkojulkisuus rajoitettu, ei julkinen

4 Liite 4_Yhtiojarjestyksen muutosesitys
Verkkojulkisuus rajoitettu, ei julkinen

5 Liite 5_Voimassa oleva hallintosaanto

Verkkojulkisuus rajoitettu, ei julkinen

6 Liite 6_Hallintosadnnén muutosesitys

Verkkojulkisuus rajoitettu, ei julkinen

7 Liite 7_Nimitystoimikunnan esitykset yhtiokokoukselle
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Kuntien Tiera Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan keskiviikkona 26.4.2023 klo 10:
00 etayhteydella ja osakkeenomistajien on ilmoittauduttava kokoukseen 19.4.
mennessa. Kokouksessa kasitelladn tavanomaisten yhtiokokousasioiden lisaksi
yhtidjarjestyksen ja hallintosaanndn muuttaminen. Yhteenveto voimassa olevasta
yhtidjarjestyksesta ja hallintosaanndsta seka naihin ehdotetuista muutoksista kayvat
ilmi liitemateriaaleista.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 19 §:n 19 kohdan mukaan
aluehallitus nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa
1. nimeta yhtidkokousedustajan 26.4.2023 klo 10.00 pidettavaan yhtiokokoukseen
ja
2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi esityslistan mukaisesti

kasiteltavien asioiden osalta kannattaa pohjaehdotuksia seka asiakohdan § 9
osalta puoltaa vastuuvapauden mydntamista.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti
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1. nimeta yhtiokokousedustajaksi digijohtaja Tommi Karttaavin 26.4.2023 klo 10.00
pidettavaan yhtiokokoukseen

ja
2. antaa yhtiokokousedustajalle toimintaohjeeksi esityslistan mukaisesti kasiteltavien

asioiden osalta kannattaa pohjaehdotuksia seka asiakohdan & 9 osalta puoltaa
vastuuvapauden myodntamista.

Tama pykala tarkastettiin heti.
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§118
Takauksen myéntaminen HPK Palvelut Oy:lle

IUHVADNO0-2023-844

Valmistelu- ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrém, camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

HPK Palvelut Oy on Porvoon kaupungin, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Sipoon
kunnan omistama yhtid, joka on perustettu vuonna 2022. Yhtio tuottaa omistajilleen
talous-, palkka-, ICT-perustietotekniikka ja kaanndspalveluita. Yhtio ei toimi kilpailluilla
markkinoilla, vaan tuottaa palveluita ainoastaan omistajilleen seka omistajien
konserniin kuuluville pienyhtidille.

Porvoon kaupungilla on aikaisemmin ollut sopimus ICT-leasinglaitteiden
elinkaaripalveluista 3 Step IT Oy:n kanssa. Sopimus siirtyy kaupungilta HPK Palvelut Oy:
lle ja sopimuksen rahoittajana toimii OP Yrityspankki Oyj. OP Yrityspankki Oyj on
myontanyt HPK Palvelut Oy:lle sopimukselle 7 112 500,00 euron suuruisen limiitin,
jolle haetaan hyvinvointialueen omavelkaista takausta enimmaisvastuulla

2 450 000,00 euroa. Hyvinvointialueen osuus HPK Palvelut Oy:n sopimuksen
laitekannasta on noin 30 % ja haettu takaus perustuu hyvinvointialueen osuuteen
laitekannasta, huomioiden kuitenkin myos tulevat laitehankinnat.

Limiittia vastaan HPK Palvelut Oy hankkii 3 Step IT Oy:Itd hyvinvointialueelle ICT-
laitteita. Hyvinvointialueen vastuu on aina enintaan 80 prosenttia kaytossa olevasta
limiitin maarasta, korkoineen ja kuluineen, ja vastuu koskee vain hyvinvointialueen
laitteisiin kohdistuvaan limiitin kayttoéon.

Hyvinvointialuelain 134 §:n mukaan hyvinvointialueen myéntama laina taikka takaus
tai muu vakuus ei saa vaarantaa hyvinvointialueen kykya vastata sille laissa
saadetyista tehtavista. Hyvinvointialue ei saa myontaa lainaa taikka takausta tai muuta
vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Hyvinvointialueen edut
tulee turvata riittavan kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla.

Hyvinvointialueen kyky suoriutua lakisaateisista tehtavista ei vaarannu, mikali
hyvinvointialue mydntaa yhtion limiitin vakuudeksi 2 450 000,00 euron suuruisen
takauksen, silla yhtion asiakkaana hyvinvointialue on itse limiitin kohteena olevien
laitteiden loppukayttdja ja maksaa palveluista HPK Palvelut Oy:lle. Koska
hyvinvointialue on itse kyseessa olevien vastuiden maksaja ja vastaa yksinomaan
omien laitteidensa leasingmaksuista, ei vastavakuuden vaatimisella ole vaikutusta
takauksen turvaamisessa.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa takaussitoumuksen tai muun
vakuuden antamisesta toisen velasta.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta HPK Palvelut Oy:n limiitin vakuudeksi
myonnetaan 2 450 000,00 euron omavelkainen takaus.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§119
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n yhtiokokousedustajan nimeaminen 14.4.2023
pidettavaan yhtiokokoukseen ja hallituksen jasenen nimeaminen

IUHVADN0-2023-702

Liitteet
1 UVP yhtidkokous esityslista 14.4.2023

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta toimintansa 31.12.2022 lopettanut Eteva
kuntayhtyma omisti Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n, jonka omistajiksi ovat
1.1.2023 alkaen tulleet kuusi hyvinvointialuetta: Keski-Uusimaa, Lansi-Uusimaa,
Vantaa-Kerava, Kanta-Hame ja Paijat-Hame seka Ita-Uusimaa. 1td-Uudenmaan
hyvinvointialueen omistusosuus yhtiosta on 10,13 %.

Yhtion omistaa, hallinnoi ja vuokraa vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan
tarkoitettuja kiinteistoja ja osakehuoneistoja. Yhtid voi myos tuottaa muita
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistopalvelut.

Yhtion omistajien edustajat ovat neuvotelleet uudesta yhtidjarjestyksesta.
Neuvotteluiden tuloksena on saatu aikaan luonnos uudeksi yhtidjarjestykseksi, jonka
hyvaksymisesta paattaa yhtiokokous 14.4.2023. Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallintosaannon 19 §:n 19 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa yhtidkokousedustajat
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointealuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. nimeta yhtidkokousedustajaksi 14.4.2023 klo 10.00 pidettavaan
yhtiokokoukseen hallintolakimies Tomas Maatan ja

2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia seka ehdottaa yhtion hallituksen jaseneksi hyvinvointialueen
edustajaa.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. nimeta yhtidkokousedustajaksi 14.4.2023 klo 10.00 pidettavaan
yhtiokokoukseen hallintolakimies Tomas Maatan ja
2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia seka ehdottaa yhtion hallituksen jaseneksi hyvinvointialueen

edustajaa, Tapani Eskolaa.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 9/2023 21 (57)
Aluehallitus 13.04.2023

§120
Eron myontaminen Elin Anderssonille luottamustoimesta seka varautuminen ja
turvallisuus -lautakunnan uuden varajasenen valinta

IUHVADNO0-2023-853

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Elin Andersson (rkp) on pyytanyt Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
24.3.2023 lahettamalladn sahkopostilla eroa varautuminen ja turvallisuus -
lautakunnan varajasenen luottamustoimesta. Eron mydntamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin.

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild hyvinvointialuelain 84 8:n nojalla.

Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta toimikaudelle 2022-2025:

Jasen Varajasen
Satu Lindgren KOK+KD, puheenjohtaja Pamela Weckman KOK+KD
Christer Andersson RKP, varapuheenjohtaja Mikael Ahlfors RKP

Nina Pauloaho KESK Anne Penninkangas KESK
Lennu Sajomaa PS Kirsi Toivola PS

Helene Liljestrom RKP Elin Andersson RKP

Pia Baumgartner RKP Sharie Sveholm RKP
Roosa Lehtimaki KESK Marika Hyvari KESK

Jere Riikonen KOK+KD Antti Skogster KOK+KD
Janne Turunen SDP Petri Hosiaisluoma SDP
Mikael Karlsson RKP Oscar Lokfors RKP

Tom Sundback RKP Christoffer Hallfors RKP
Tuomo Repo KOK+KD Erkki Naumanen KOK+KD
Jenni Hovilehto VIHR Jari Oksanen VIHR

Hyvinvointialuelain 79 8 mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa; tai
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3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka

naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus
Esittelija: Salassapidettavat tiedot poistettu.

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. myontaa Elin Anderssonille eron varautuminen ja turvallisuus -lautakunnan
varajasenen tehtavasta todeten samalla luottamustoimen paattyneen ja
2. valita uuden varajasenen varautuminen ja turvallisuus -lautakuntaan
lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 22,29.03.2023
Aluehallitus, § 121, 13.04.2023

§121
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Ladakarin, farmaseutin ja sairaanhoitajan
moniammatillinen tiimityomalli osaksi turvallista ja tarkoituksenmukaista laakehoitoa.

IUHVADNO-2023-658

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 22

Liitteet
1 Liite Aloite IU moniammatillinen tiimityd ladkehoito
2 Bilaga: Motion om férslag till modell med multiprofessionellt teamarbete som en del
av trygg och andamalsenlig lakemedelsbehandling.

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitotyon johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
johtava laakari Susanna Varilo, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta vanhusten avohoidossa ja asumispalveluja tarjoavissa
yksikdissa on iso riski ladkehoidon virheille. Monilla on kaytdssa tarpeettomia
ladkkeita ja tutkimusten mukaan osa ladkkeista voi olla ikaihmiselle sopimattomia.
Laakevirheiden minimoimiseksi esitetaan laakarin, farmaseutin ja sairaanhoitajan
moniammatillisen tiimitydmallin kayttéonottoa Ita- Uudenmaan hyvinvointialueella.
Moniammatillisen ladkehoidon arvioinnin jalkeen potilaan laakitys olisi
tarkoituksenmukainen ja harkittu.

Palvelujen nykytila

Sosiaali- ja terveysministerion asiakas- ja potilasturvallisuusstrategiassa laakehoidon
turvallisuuden tavoitteeksi on linjattu hyvinvointialueen toimintatapojen
yhtenadistaminen, riittavan kliinisen farmasian palvelujen tarjoaminen yksikkétasolla ja
katkeamaton ladkehoitoprosessi lapi palveluketjujen. Turvallisen 1dakehoidon
perusedellytyksena on, etta asiakkaan hoitoon osallistuvilla on ajantasainen tieto
potilaan kaytdssa olevista ladkkeista.

Kanta- palvelun sahkdinen laakityslista on tulossa kayttdéon avohoidon osalta
aikaisintaan vuoden 2025 lopussa. Monessa tilanteessa asiakas itse on ainut henkild,
joka tietaa mita laakkeita hanella on kaytdssa (ml. osastohoito-, resepti-,
itsehoitolaakkeet ja ravintolisat). Lisaksi Itd- Uudenmaan hyvinvointialueella kaytdssa
olevien asiakas- ja potilastietojarjestelmien moninaisuuden vuoksi laakityslistojen
ajantasaisuus on erityinen haaste. Alueen terveysasemat ovat saannollisesti
kampanjoineet HUS:n ja alueen lahiapteekkien kanssa paperisten laakelistojen
tarkeydesta. Kun asiakas siirtyy saannollisen palvelin piiriin kokonaiskuva laakityksista
saattaa olla usein epaselva.

Hyvinvointialueen laakehoitosuunnitelmassa on korostettu asiakkaan laakityksen
ajantasaisuuden selvittamista ja ladkityslistan yllapidon tarkeytta. Yksikkdkohtaisissa
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[aakehoitosuunnitelmissa on lisaksi kuvattava laakehoitoa toteuttavien
ammattihenkildiden roolit ja vastuut laakitystietojen paivittamisessa.

Hyvinvointialueilla on kaynnistymadassa erilaisia pilotteja laakitysturvallisuuden
parantamiseksi ja muun muassa osa Uudenmaan hyvinvointialueista ja Helsinki ovat
suunnittelemassa ladkitysturvallisuuskoordinaattoripilottia yhteistydssa HUS Apteekin
kanssa. Koordinaattorin tydtehtaviin kuuluisivat muun muassa kliinisen farmasian
palvelujen tunnistaminen seka laakehoidon vaaratapahtumien seuranta, analysointi ja
turvallisten kaytanteiden kehittaminen. Lisaksi tehtaviin kuuluu myoés vastuualueiden
tukeminen turvalliseen ladkehoitoon. I1ta- Uudenmaan hyvinvointialueella ei
toistaiseksi ole suunnitelmia laakitysturvallisuuden tydtehtavien keskittamisesta, vaan
vastuu jakautuu johtavalle |aakarille, hoitotydn johtajalle, kehittamisyksikdssa
toimivalle potilas- ja asiakasturvallisuuden erityisasiantuntijalle seka toiminnan
vastuun nakokulmasta esihenkiléille ja tyontekijoille.

Uudenmaan hyvinvointialueet voivat hankkia HUS Apteekilta kliinisen farmasian
palveluita osana yhteistoimintasopimusta. Kliinisen farmasian palveluihin kuuluvat
klinikkaproviisoripalvelu, farmaseuttipalvelu (osastofarmasia) seka erikseen sovittavat
ladkityksen turvatarkastukset. Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen voimassa olevassa
sopimuksessa ei osastofarmasian tai kliinisen farmasian palvelut ole toistaiseksi
mukana, mutta neuvottelut tasta kokonaisuudesta ovat kdynnissa.

Johtopaatokset

Hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023 ja uuden organisaation toiminta on vasta
kaynnistymassa. Kliinisen farmasian palvelujen osalta on ensisijaisesti kartoitettava
alueellisesti nykyiset toiminnot ja selvitettava palvelun tarve seka tarvittavan tuen
maara erityisesti kotihoidon ja lyhytaikaisen palveluasumisen osalta. Selvitys tehdaan
vuoden 2023 aikana. Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingissa kdynnistettyjen
pilottien seka alueellisen selvityksen pohjalta voidaan kaynnistaa keskustelu
moniammatillisen tiimin resursoinnista ladkehoitoon ensisijaisesti yhteistydssa HUS
Apteekin kanssa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastuksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 13.04.2023, § 121

Liitteet
1 Bilaga: Motion om forslag till modell med multiprofessionellt teamarbete som en del
av trygg och andamalsenlig lakemedelsbehandling.
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2 Liite Aloite IU moniammatillinen tiimity6 laakehoito

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitotydn johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
johtava ladkari Susanna Varilo, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se

merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 23,29.03.2023
Aluehallitus, § 122, 13.04.2023

§122
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Neurokirjonstrategian laatiminen Ita- Uudenmaan
hyvinvointialueelle 19.4.2022

IUHVADNO0-2023-659

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 23

Liitteet
1 Aloite Neurokirjostrategian laatiminen
2 Bilaga Motion om utarbetandet av en strategi for det neuropsykiatriska spektrumet

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaalitydn johtaja Hanna Kaunisto
apulaisylilaakari Tanja Ekl6f
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta neurokirjon hairididen maara on ollut kasvussa seka tuen ja
palvelujen tarjonta ei ole kehittynyt tarpeen mukaisesti. Palvelujarjestelma ei ole
riittavasti kyennyt huomioimaan asiakkaiden yksil6llisia tilanteita ja tarpeita, vaan
palveluiden saamiselle on usein asetettu ehdoksi tietty diagnoosi, jonka perusteella
tukea on voitu tarjota. Tdma on saattanut johtaa viiveisiin tuen saamisessa.
Aloitteessa esitetaan neurokirjon strategian luomista Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Palvelujen nykytila

Palvelujarjestelman aukot on tunnistettu kansallisella tasolla ja niita on lahdetty jo
osin paikkaamaan mm. lainsaadannoén muutoksilla (mm.

sosiaalihuoltolaki). Lainsaadannén muutosten lisaksi kaynnissa on palveluketjutyo,
myos neurokirjon palveluiden osalta.

Hyvinvointialueilla palvelujen kehittaminen tapahtuu palvelukokonaisuuksien ja
palveluketjujen maarittdmisen kautta. Palveluketjutyd palvelee seka strategisena
tyokaluna etta kaytannén mallinnuksena toimijoille. Palveluketjut muodostavat
palvelujen jarjestajalle myds palvelutuotannon ohjauskeinon seka palvelun tuottajalle
raamin ja saannot, joiden mukaan toimia asiakkaiden kanssa. Palveluketjuty6n avulla
pystytaan myds madrittelemaan palvelujen laatua ja vaikuttavuutta seka valvomaan
palvelujen tuottamista.

Palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen maarittelyn, ohjauksen ja seurannan kasikirja
(julkari.fi)

Palveluketjutyd Uudenmaan alueella on aloitettu monen palvelukokonaisuuden osalta
jo mm. Uusimaa 2019 -hankkeen aikana ja sita on jatkettu yhteistydssa Uudenmaan
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alueen kuntien kanssa myos sen jalkeen. Neurokirjon palveluketjun maarittaminen on
ollut tydn alla Uudenmaan alueella yhteistydssa HUSin kanssa jo parin vuoden ajan.
Tassa tydssa ovat olleet mukana myods Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnat.

Palveluketjun kehittdminen saumattomaksi tulee vaatimaan hyvinvointialueilta
lisaresursointia ja palvelujen priorisointia, silld kunnissa naita palveluita on ollut
hajanaisesti tarjolla. Joissain kunnissa neurokirjon haasteisiin ei ole ollut tukea
saatavilla lainkaan. Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen naiden palvelujen osalta on
huomioitava, etta merkittavassa roolissa ovat kuntiin jaavat palvelut sivistystoimessa
ja varhaiskasvatuksessa, joissa voidaan havainnoida lapsen ja nuoren kehitysta ja
toimintaa tavallisissa arjen toiminnoissa. Ne ovat tarkea osa toimivaa palveluketjua
seka asiakkaan polun alkuvaiheessa, jolloin haasteita tunnistetaan, mutta myds
tuettaessa asiakasta selviytymaan arjessaan. Neurokirjon asiakkaat eivat aina tarvitse
erityista hoitoa, vaan usein suurimmat haasteet kohdataan ympariston
suhtautumisessa ja arjen jarjestelyissa (mm. koulujen suuret ryhmakoot,
pedagogiikka, opetuksen ja kasvatuksen rakenteet, tydelaman vaatimukset).

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on tehty mm. ADHD - palveluketju (lapset ja
nuoret), jonka mukaan myos kaytanndssa pyritaan jo toimimaan. ADHD:n
diagnostiikka tehdaan perusterveydenhuollon palveluissa ja lasten ja nuorten osalta
koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa. Haasteena nykytilanteessa on, ettd ADHD-
diagnostiikka on paaasiassa siirtynyt opiskeluhuollon vastuulle. Resurssisuositukset
eivat opiskeluhuollossa huomioi taysimaaraisesti sita tarvetta, jonka seka ADHD etta
muut neurokirjon lisadntymassa olevat vaikeudet ovat kohdentaneet opiskeluhuollon
palveluiden hoidettavaksi. Hyvinvointialueella ei ole viela taysin toimivaa
moniammatillista tydryhmarakennetta, joka vahvistaisi palveluketjun toimivuutta ja
varmistaisi oikeanlaisen avun saamisen oikea-aikaisesti. Myds aikuisten osalta nama
ylisektoriset rakenteet vield puuttuvat. Riittavan laajan ja kattavan osaamistason
luominen ja yllapitéminen palveluissa on pitkdjanteista ja aikaa vievaa.

Nuorten osalta jonkin verran parannusta tuo nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikon
perustaminen alueelle, jonka ymparille voidaan myds koota ko. ikaryhmaa tukevia
palveluita ja tiivistaa yhteistyota perustason, keskivaikean hoitotason ja
erikoissairaanhoidon valilla.

Viime vuosien aikana koulutusta on tarjottu lasten ja nuorten osalta koko alueelle, ja
aikuisten osalta HUS on jarjestanyt koulutuksia 3-4 kertaa vuodessa. Naita on tarve
jatkaa ja monipuolistaa entisestaan.

Palveluketjujen kehittaminen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023. Uudistuksen yhteydessa
palveluketjuihin vaikuttavat organisaatiorakenteet muuttuivat ja toiminta vasta
hakeutuu uomiinsa. Mm. ladkinnallisen kuntoutuksen palvelut keskitettiin
terveyspalveluihin ja alueen kunnissa toimineet kuntoutustydéryhmat lopettivat
toimintansa. Talla on ollut vaikutuksia palvelujen saatavuuteen valiaikaisesti, mutta
alueellinen toiminta on kehittymassa ja tilanne paranee. Paasaantdisesti kuitenkin
palvelut toimivat kuten ennenkin ja mm. ADHD - hoitopolkua toteutetaan alueella
melko yhtendisesti, olemassa olevien resurssien puitteissa.

Henkildstdon osaamisen lisdaminen neurokirjon haasteiden tunnistamisessa ja
hoitamisessa/ tukemisessa on lahitulevaisuuden tavoitteena. Lasten ja nuorten osalta
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toimintaa ja osaamista kehitetaan erityisesti Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa,
vammaispalveluissa seka mielenterveys- ja paihdepalveluissa (erit. nuorten tuki).
Asiakasnakokulman vahvistamisessa tarvitaan mm. kokemusasiantuntijatoimintaa,
jota kehitetaan talla hetkella myds RRP-hankerahalla. Samoin hankerahalla tuetaan
hoitopolkujen tydstamista edelleen. Hankkeessa on erillinen pilotti 6-12-vuotiaiden
lasten Nepsy -palveluihin - tasta konkreettinen esimerkki on nepsy omahoito-
ohjelman julkaiseminen.

Aikuisten neurokirjon haasteiden tunnistamisessa ja hoidossa paavastuu on
perusterveydenhuollossa ja Iaakinnallisen kuntoutuksen palveluissa. Myds
aikuissosiaalityon palveluissa neurokirjon asiakkaille voidaan raataldida palveluita
esim. sosiaalisen kuntoutuksen sisalla ja asiakkaiden tydllisyytta seka osallisuutta
tukien.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteissa ja yhdyspintayhteistydssa
neurokirjon asiakasryhmaan tulee kiinnittaa myos erityishuomiota. Tulevaisuudessa
tahan voidaan vaikuttaa mm. hyvinvointialueen ja kuntien yhteisia
hyvinvointisuunnitelmia laatimalla. Sivistyksen ja nuoristoimen seka kolmannen
sektorin rooli on erittain merkittava, kun puhutaan arjen ympariston turvallisuudesta
ja kannustavuudesta nepsy- oireileville henkiloille.

Lopuksi

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella valmistellaan palvelustrategiaa mutta tyo ja
kasittely ovat viela kesken. Palvelustrategiassa tullaan painottamaan mm.
ennaltaehkaisyn merkitysta ja ensisijaisuutta, sujuvia palveluketjuja ja digitaalisten
palvelujen kehittamista. Strategian alla on yksityiskohtaisia ohjelmia ja suunnitelmia,
joiden alle sijoittuvat myos palveluketjut. Palveluketjuty6ta jatketaan alueella ja
edetaan kansallisten ohjeiden ja Uudenmaan alueella tehdyn kehittamistyon linjaa
seuraten.

Hyvinvointialue kayttaa saamaansa RRP-hankerahaa palvelujen kehittamiseen, ja
suunnitelmissa mukana ovat myos neurokirjon palvelut. Hankerahoitus jatkuu
vuoteen 2025 saakka. Palveluiden jarjestaydyttya uuden organisaation mukaisesti,
paastaan sopimaan tarkemmin myds yhteistyorakenteista seka hyvinvointialueen
sisalla etta yhdyspinnoilla kuntien ja jarjestojen kanssa. Henkiloston osaamista
neurokirjon haasteiden tunnistamiseen ja hoitamiseen tullaan lisaamaan mm.
koulutuksen avulla. Resursointia ja palvelujen jarjestamisen tapaa

arvioidaan hyvinvointialueella tuotettuun tietoon perustuen.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Aluehallitus, 13.04.2023, § 122

Liitteet
1 Bilaga Motion om utarbetandet av en strategi for det neuropsykiatriska spektrumet
2 Aloite Neurokirjostrategian laatiminen

Valmistelu ja lisatiedot:
sosiaalitydn johtaja Hanna Kaunisto
apulaisylilaakari Tanja EkIOf etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 24,29.03.2023
Aluehallitus, § 123, 13.04.2023

§123
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Palveluseteleiden kaytté jalkahoitopalveluiden
tehostamiseksi 17.5.2022

IUHVADNO-2023-668

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 24

Liitteet
1 Aloite palveluseteleiden kaytto jalkojenhoitopalveluiden tehostamiseksi
2 Bilaga Anvandning av servicesedlar for att effektivisera fortvardsstjansterna

Valmistelu ja lisatiedot:

terveyspalveluiden vastuualuejohtaja Carita Schroder,

laakinnallisen kuntoutuksen palveluiden tulosyksikkdpaallikkd Annina Alexandersson
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta muutokset terveydentilassa ja eri sairauksiin liittyvat
ladkitykset voivat heikentaa jalkaterveyttd. Aloitteentekijat korostavat, etta
hyvinvointialueella on tarkeaa kehittaa jalkaterveytta tukevaa toimintakulttuuria. 1ta-
Uudenmaan hyvinvointialueen keskisella alueella toimii yksi jalkojenhoitaja mutta
riittavien palveluiden turvaamiseksi aloitteessa esitetaan palveluseteleiden lisaantyvaa
kayttoa.

Vastaus aloitteeseen

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisten terveyspalveluiden vastuualue
(ladkinnallisen kuntoutuksen tulosyksikko ja terveyskeskuspalveluiden tulosyksikko)
toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vastauksessa kaytetaan jalkahoidon/jalkahoitajan sijasta termeja jalkaterapia
/jalkaterapeutti, koska nama ovat vakiintuneita termejg, joita kaytetaan virallisissa
valtakunnallisissa ohjeissa ja julkaisuissa.

Julkisen terveydenhuollon jalkaterapian perusteena on aina asiakkaan/kuntoutujan
yksildllisesti arvioitu tarve, joka kirjataan asiakkaan hoitosuunnitelmaan. Jalkaterapiaa
Voi toteuttaa jalkaterapeutin (AMK) koulutuksen saanut henkild, jolle Valvira on
mydntanyt ammatinharjoittamisoikeuden (Sosiaali- ja terveysministerio, 2022).

Sosiaali- ja terveysministerion (2022) ohjeistuksen mukaan laakinnallisen
kuntoutuksen mukaiseen jalkaterapiaan tulee ohjata:

e Diabeetikot, joilla on jalkojen riskiarvioinnin luokkaan 2 tai 3 kuuluvat jalat.

e Nivelreuma-, psoriartriitti- ja muut niveltulehduspotilaat, joilla on jaloissa
deformiteetteja ja haavaumariski seka huomattavia vaikeuksia hoitaa jalkojaan
esimerkiksi kasien, lonkkien ja polvien liikerajoitusten vuoksi.
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® Potilaat, joilla on neurologinen sairaus tai polyneuropatia ja haavauma nyt tai
aiemmin.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on yksi jalkaterapeutin toimi, joka siirtyi Porvoon
kaupungilta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen laakinnallisen kuntoutuksen
tulosyksikkoon (keskinen alue). Jalkaterapiaan tarvitaan aina lahete. Lahetteen tekee
ladkari tai hoitaja, ja sen perusteella hyvinvointialueen jalkaterapeutti arvioi
jalkaterapian tarpeen. Nykyinen jonotilanne hyvinvointialueen jalkaterapiaan on
keskimaarin noin nelja viikkoa.

Lantisen ja itaisen alueen osalta jalkaterapeutin palveluja ostetaan yksityisilta
palveluntuottajilta. Palvelu toteutetaan mydntamalla asiakkaalle henkildkohtainen
maksusitoumus jalkaterapiaan. Ostopalveluiden piiriin ohjataan ja hyvinvointialueen
omassa laakinnallisen kuntoutuksen tulosyksikdssa hoidetaan asiakkaita, jotka
tayttavat ylla mainitut sosiaali- ja terveysministerion ohjeistamat kriteerit.

Jalkaterapeuttisen laakinnallisen kuntoutuksen turvaamiseksi tulosyksikko seuraa
hoitotakuun toteutumista myds oman jalkaterapeutin aikojen osalta ja myontaa
tarvittaessa maksusitoumuksia asiakkaille. Laakinnallisen kuntoutuksen tulosyksikkd
pyrkii jatkossakin varmistamaan jalkaterapeuttisen hoidon saatavuuden yhdistamalla
omaa palvelutuotantoa ja ostopalveluja. Palveluseteleiden kayttéonotto jalkaterapian
osalta ei ole talla hetkelld ajankohtaista, koska toiminta pystytaan turvaamaan
nykyisilla maksusitoumuskaytannailla.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti
yksimielisesti esittaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 13.04.2023, § 123

Liitteet

1 Bilaga Anvandning av servicesedlar for att effektivisera fortvardsstjansterna
2 Aloite palveluseteleiden kaytto jalkojenhoitopalveluiden tehostamiseksi

Valmistelu ja lisatiedot:

terveyspalveluiden vastuualuejohtaja Carita Schroder

ladkinnallisen kuntoutuksen palveluiden tulosyksikkdpaallikkd Annina Alexandersson
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 25,29.03.2023
Aluehallitus, § 124, 13.04.2023

§124
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (17.5.2022): Seniorineuvolatoiminnan pilotoinnin
kaynnistaminen.

IUHVADNO0-2023-676

Palvelujen jérjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 25

Liitteet
1 Valtuustoaloite seniorineuvoloiden pilotointi lU-HVA:lla
2 Bilaga: Motion pilotprojekt pa seniorradgivningar

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, ikaantyvien palvelut Kirsi Oksanen
vastuualuejohtaja, yhteiset terveyspalvelut, Carita Schréder
hoitotyon johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusima.fi
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusima.fi

Aloitteen sisadlté lyhyesti

Aloite koskee seniorineuvoloiden pilotoimista Ita- Uudenmaan hyvinvointialueella.
Aloitteessa esitetaan budjettivarausta vuoden 2023 talousarviosta lahtien elakeldisten
ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon seka seniorineuvolamallin pilotoimiseen
esimerkiksi 1- 3 paikkakunnan tai koko Ita- Uudenmaan hyvinvointialueella. Lisaksi
aloitteessa esitetaan, etta aluevaltuusto selvittda EU- instrumenteista mahdollisesti
haettavissa olevat kehittamisvarat seniorineuvolahankkeelle.

Seniorineuvolaa on kokeiltu muun muassa nykyisella Pohjois- Pohjanmaan
hyvinvointialueella. Toimintaperiaatteena on kutsua laajaan terveystarkastukseen
henkilot, jotka siirtyvat tydelamasta vanhuuseldkkeelle ja tippuvat tyoterveyshuollon
palvelujen ulkopuolelle. Terveystarkastuksilla pyritaan Idytamaan piilevat
kansansairaudet ja ohjamaan asiakkaat palvelujen piiriin. Toimintaa on muun muassa
Raahen alueella keskitetty kouluterveydenhuollon kesalomiin, jolloin on pystytty
valttdmaan lisdkustannuksia.

Palvelujen nykytila

Terveydenhuoltolain (138) mukaan terveysneuvonta on sisallytettava kaikkiin
palveluihin ja tarpeelliset terveystarkastukset on jarjestettava. Laki ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden terveys- ja sosiaalipalveluista (128)
velvoittaa terveellisten elintapojen ja toimintakyvyn edistamiseen ohjauksen kautta.

Ika- ja aikuisneuvoloista on useita pilotointeja ja jalkautettuja toimintamalleja, joista
esimerkiksi Raahessa pitkaan toimineista ika- ja aikuisneuvolapalveluista on saatu
hyvia kokemuksia. Talla hetkella Raahen aikuisneuvolassa tehdaan 68-vuotiaille laajoja
terveystarkastuksia, ohjataan palvelujen piiriin riskikartoituksen perusteella ja
annetaan muun muassa elamantapaohjausta. Raahen ikaneuvolassa tehdaan muun
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muassa omaishoitajien, leskeksi jaaneiden ja yksinasujien terveystarkastuksia.
Toimintamallia ei ole viela laajennettu koko Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
Usealla hyvinvointialueella kdydaan talla hetkella keskustelua aikuisneuvolatoiminnan
kaynnistamisesta.

Aikuisvaeston ikasidonnaisista laajoista terveystarkastuksista on kokeiluja myds Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Sipoossa edelleen toiminnassa oleva aikuisneuvola
vastaa pitkalti seniorineuvolan toimintamallia. Sielld kutsuttuihin ovat kuuluneet 40
vuotiaat miehet ja 50 vuotiaat naiset. Muilta osin aikuisneuvolan toimintaan ovat
kuuluneet muun muassa kansansairauksien riskiin kuuluvien tunnistaminen ja ohjaus
seka muun muassa psykososiaalinen tuki, painonhallinnan tuki, tupakoinnin
lopettamisen tuki ja unettomuuden hoitoa.

Porvoossa on kutsuttu yli 65- vuotiaita terveystarkastuksiin kokeiluluonteisesti vuoden
2016-17 aikana. Kokemuksen perusteella laajoille terveystarkastuksille ei koettu
tarvetta eika kokeilua jatkettu. Palautteiden perusteella my6s peruuttamattomien
poisjaantien maara oli kokeilussa melko merkittava. Tukea eldmantapamuutosten
tekemiseen tarjotaan talla hetkella terveysasemien vastaanotoilta koko
hyvinvointialueella. Myds omaishoitajien terveystarkastukset toteutetaan
terveysasemilla (laki omaishoidon tuesta 3a8). Ikaantyvien palveluissa
vanhuuselakkeelle siirtyvaa ohjataan palveluohjauksen kautta.

Laajojen ikasidonnaisten terveystarkastusten sijaan olisi tarpeen miettia, miten
tavoitamme kansansairauksien riskiryhmat ja miten pystymme kohdistamaan tarpeen
mukaisia palveluja esimerkiksi vanhuuseldkkeelle siirtyville. Palvelut voidaan jakaa
digipalveluihin, vuorovaikutteisiin etapalveluihin seka kasvokkain tapahtuviin
vastaanottopalveluihin. Kevyempien terveyspalvelujen siirtdminen digipalveluiksi
vapauttaa terveydenhuollon niukkaa resurssia paljon palveluita ja monialaisia
palveluita tarvitsevien kayttoon. Tydelamasta pois siirtyvien ikaryhmassa on
enenevissa maarin digiosaamista ja valmiutta digitaalisten palveluiden
hyddyntamiseen. Tarkeaa olisi pystya integroimaan monialaiset palvelut muun
muassa matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalvelut seka sosiaalipalvelut
kyseisen kohderyhman terveyspalveluihin kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti. Myds
yhteisty6 kolmannen sektorin kanssa on tassa kohdin merkittavaa.

Johtopaatokset:

Alueen terveysasemien jonotilanne on talla hetkella haasteellinen erityisesti
hoitotakuun voimaantulon ja tydntekijapulan valossa eika laajoille uusille
kivijalkapalvelun toiminnoille ole realistisia mahdollisuuksia. Porvoossa aloitettu
Omatiimi on laajennettu kaikille alueen terveysasemille pitkaaikaissairaiden ja paljon
palveluita tarvitsevien toimintamalliksi. Omatiimin sisalla hiotaan RRP-
hankekokonaisuuteen liittyen paraikaa toimintaprosesseja monimuotoisen avun ja
tuen piirissa olevien asiakkaiden hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi ja toisaalta
tarkastellaan my6s uudelleen asiakkuuskriteereja seka -prosesseja kasvokkain
tapahtuvan vastaanottotoiminnan tarpeen nakdkulmasta. Tavoitteena on yhdistaa
digitaaliset palvelut kiinteaksi osaksi prosesseja.

Aikuis- tai seniorineuvolan alle liittyvat palvelut ovat talla hetkelld olemassa, mutta
niita ei tarjota seniorineuvolan nimella eivatka tarkoita ikasidonnaisia
terveystarkastuksia. Aikuis- tai seniorineuvolatoiminnan palveluista suurin osa
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voidaan keskittaa tulevan digisotekeskuksen alle eika ole tarkoituksenmukaista
kayttaa palveluun terveysasemien kivijalkapalveluja.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
[td-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 13.04.2023, § 124

Liitteet

1 Bilaga: Motion pilotprojekt pa seniorradgivningar
2 Valtuustoaloite seniorineuvoloiden pilotointi IU-HVA:lla

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, ikaantyvien palvelut Kirsi Oksanen vastuualuejohtaja,
yhteiset terveyspalvelut, Carita Schroder

hoitotyon johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusima.fi

sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusima.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 26,29.03.2023
Aluehallitus, § 125, 13.04.2023

§125
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Voimaperheet-toimintamallista apua lasten
mielenterveyden tukemiseen pilotointina

IUHVADNO0-2023-249

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 26

Liitteet
1 Aloite voimaperhemalli hyvinvointialueelle
2 Bilaga Motion: Kraftfamiljer i form av pilotprojekt for att stddja barns psykiska halsa

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, perhe- ja sosiaalipalvelut, Katarina Alhovuori
vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Silja Metsola on tehnyt valtuustoaloitteen 23.1.2023 jossa ehdotetaan Voimaperheet-
toimintamallin kayttéonottoa tai pilotointiin Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella.
Toimintamallissa puututaan lasten kayttaytymishairidihin jo neuvolassa ja ajatuksena
on, ettd vanhemmat saavat tyokaluja itseopiskeluohjelman, tietopaketin seka
puhelimen ettd internetin valityksella. Toimintamallin tavoitteena on tukea lasta ja
perheita ennaltaehkaisevasti seka vahentaa erikoissairaanhoidon kustannuksia.

Valtuustoaloitetta ja siihen liittyvaa vastausta on kasitelty yhdessa varhaisen tuen,
neuvolan ja kouluterveydenhuollon palveluvastaavien Kristina Huopalaisen ja Marjo
Karppisen kanssa. Lisaksi lasten mielenterveyspalveluiden kehittamisesta on
keskustelu vastaavien terveydenhoitajien kanssa, prevention ylildakari Tanja EkI6fin ja
perheneuvolan esihenkildn Netta Bergl6f-Haverisen kanssa.

Selvitysta tehtdessa ylla mainittujen ammattilaisten yhteinen nakemys on, etta
hyvinvointialueella on luotava yhtenainen malli ja hoitopolku lasten ja nuorten
mielenterveysongelmien ennaltaehkaisemiseksi ja hoitamiseksi. Prevention
apulaisylilaakari Tanja EkI6f on mm. tuonut esille, etta tarvitsemme hyvinvointialueelle
yhteisen nepsy-tiimin, joka koordinoi neuropsykiatristen haasteiden kanssa
kamppailevien lasten ja vanhempien palveluita, kuten nepsy-valmennusta.
Nuorisoaseman perustaminen tulee olemaan iso parannus, mutta yhta tarkeaa on
my0s saada selkeat rakenteet ja riittavat resurssit nuorempien lasten
mielenterveyden tukemiseen.

Vastausta laatineen tydryhman yhteinen nakemys on, etta Voimaperheet
toimintamallin pilotointi ja kayttdonotto ei talld hetkelld ole mahdollinen ja
tarkoituksenmukainen toimintamalli alueen resursseja ja tarpeita silmalla pitaen.
Voimaperheet-materiaali on hyva ja toimiva, mutta vaatii sen kaltaisia
henkilostoresursseja, etta sita ei ole mahdollista toteuttaa. Talla hetkella
hyvinvointialueella pyritdan varmistamaan, etta henkilosto pystyy tarjoamaan
lakisaateiset neuvolapalvelut. Voimaperheet- toimintamalli on myos melko kallis ja
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taman hetken arvio on, etta on kustannustehokkaampaa panostaa olemassa olevien
toimintamallien, kuten Perhepolun kehittamiseen, joihin alue on jo saanut
hankerahoitusta. Vastausta laatinut tydryhma on hyvinvointialueen toiminnan alussa
jo todennutkin, etta yksi alueen haasteista on, etta erilaisiin kehittdmishankkeisiin on
saatu rahoitusta, mutta ettd alueella ei ole henkildstdd, joka ehtisi ottaa eri tydmalleja
kayttdon. Alueen henkildstda on jo nykyisellaan koulutettu esim. Terapiat etulinjaan-
hankkeen kautta, mutta tilanteessa, jossa neuvola ja opiskelijahuolto eivat kykene
turvaamaan lakisaateisten palveluiden tuottamista, on mahdotonta viela ottaa
kayttdon muita toimintamalleja.

Taman hetken suunnitelmana on, etta neuvolan ja opiskelijahuollon esihenkil6t
saadaan valittua. Taman jalkeen pystymme luomaan yhteistydrakenteet mm. alueen
preventiivisen yksikdn ja perheneuvoloiden kanssa. Myds on tarpeen kartoittaa jo
kaytossa olevat toimintamallit, kuinka paljon niihin on jo nykyiselldan koulutettu
henkildstda ja mita resursseja tai rakenteita tarvitsemme naiden tehokkaaseen
hyddyntamiseen. Myos lakisaateisten palveluiden tuottaminen on turvattava, samoin
jo olemassa olevien hankkeiden kytkeminen kaytannén toimintaan.

Johtopaatokset

Ita-Uusimaan hyvinvointialueen neuvolatydssa ei tassa vaiheessa ole riittavasti
voimavaroja perustydn ohessa ottaa kayttoon voimaperhe -toimintamallia.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 13.04.2023, § 125

Liitteet

1 Bilaga Motion: Kraftfamiljer i form av pilotprojekt for att stoédja barns psykiska halsa
2 Aloite voimaperhemalli hyvinvointialueelle

Valmistelu ja lisatiedot: tulosyksikkopaallikkd, perhe- ja sosiaalipalvelut, Katarina
Alhovuori

vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 27,29.03.2023
Aluehallitus, § 126, 13.04.2023

§126
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Lukureseptin kaytt66notosta neuvoloissa

[UHVADNo0-2023-253

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 27

Liitteet
1 Aloite, lukureseptit
2 Bilaga: Lasrecept till radgivningen

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikkd, perhe- ja sosiaalipalvelut, Katarina Alhovuori
vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Valtuustoaloitetta on kasitelty yhdessa neuvolatoiminnasta vastaavan
palveluvastaavan ja lantisen alueen neuvolan vastaavan terveydenhoitajan kanssa.
Hyvinvointialueella on yhteensa 10 neuvolan toimipistettd, joista lukuresepteja
jaettaisiin.

Valtuustoaloitetta on myds kasitelty Sipoon, Porvoon ja Loviisan kirjastotoiminnasta

vastaavien esimiesten kanssa. Selvitys paatettiin tassa vaiheessa tehda kolmen
suurimman kunnan kirjastojen kanssa, jotka tulisivat olemaan padvastuussa

toimintamallin kehittamisesta ja kaytannon tehtavien toteuttamisessa. Jatkossa myos

[td-Uudenmaan muiden kuntien kirjastojen edustajat otetaan mukaan yhteistyohon.

Selvitysta tehtdaessa Sipoon, Porvoon ja Loviisan kirjastojen esimiehet kertoivat jo
olemassa olevista toimintamalleista, joilla pyritdan tukemaan lasten lukemista.
Kirjastoilla on mm. vauvaperhetapaamisia, erilaisia ryhmia ja lukunurkkauksia.
Kirjastot ovat myds tehneet neuvoloiden kanssa jo aikaisemmin yhteisty6ta. Edelleen
on kuitenkin huomattu, etta on perheita, jotka ajattelevat, etta kirjasto on hiljainen
tila, johon ei sovi tulla pienten lasten kanssa. Tasta syysta kaikenlainen yhteistyd
tiedon levittamiseksi ja perheiden kannustamiseksi on tarpeen ja kaikkien kolmen
kunnan kirjastojen edustajat ilmoittivat Iahtevansa mukaan Lukuresepti-
toimintamallin kehittamiseen.

Tehty suunnitelma:

Lukuresepti-toimintamallin kayttdonottamiseksi on sovittu, etta hyvinvointialueen
edustajat kutsuvat seuraavaksi alueen kuntien kirjastojen edustajat yhteiseen
kokoukseen kevaan aikana. Toimintamallin kayttéonotto vaatii mm. tarkemman
tutustumisen Palkaneen toimintamalliin, itse lukureseptin ja siihen liittyvan ohjeen
laatimisen ja kaantamisen, henkildston ja asiakkaiden tiedottamisen, mahdollisten
kustannusten kartoittamisen ym. Toimintamallin kdyttdonoton edellytyksena on
myds, ettd neuvolan muut, lakisaateiset tehtavat on varmistettu, mutta tavoitteena ja
tahtotilana on ryhtya suunnittelemaan mallin kayttodnottoa mahdollisimman pian.

Ehdotus
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 13.04.2023, § 126

Liitteet
1 Bilaga: Lasrecept till radgivningen
2 Aloite, lukureseptit

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, perhe- ja sosiaalipalvelut, Katarina Alhovuori
vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 28,29.03.2023
Aluehallitus, § 127, 13.04.2023

§127
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelun
toteuttamisesta jokaisen kunnan alueella

IUHVADNO0-2023-674

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 28

Liitteet
1 Aloite matalan kynnyksen miepa aloitus
2 Bilaga: Motion om genomférande av mentalvard med 13g troskel i alla kommuner

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, perhe- ja sosiaalipalvelut, Ville Heininen

mielenterveys- ja paihdepalvelujen esihenkild, perhe- ja sosiaalipalvelut, Meritte
Nyqvist

vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan alueella on kehitetty aikuisten ja nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluita intensiivisesti nyt jo yli kahden vuoden ajan. HUS terapiat etulinjaan
hankkeen seka alueen yhteiskehittamisen tuloksena on tuotettu uudenlainen
hoidonporrastus, sahkoinen hoitoonohjausmalli seka otettu kayttdon uusia
tutkimuksiin perustuvia hoitomenetelmia, jotka tekevat sujuvammaksi kuntalaisten
oikea-aikaisen ja oikeatasoisen hoitoon paasemisen. Kehittamisen tuloksena on
pystytty purkamaan palveluita pitkaan rasittanut jonotilanne ja hoitoon paasy
toteutuu jo tallad hetkelld huomattavasti aikaisempaa nopeammin. Malli on pilotoitu
Porvoossa ja vuoden 2023 aikana sita jalkautetaan koko alueelle. Jokaisessa kunnassa
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella toimii mielenterveys- ja paihdepalveluita tarjoava
palvelu. Uutena palvelumuotona loppuvuoden 2023 aikana kaynnistyy nuorten
moniammatillinen mielenterveys- ja paihdeyksikko.

Ita-Uudellamaalla on vahvistettu yhteistyota seka kumppanuutta mielenterveys- ja
paihdejarjestojen kanssa. Yhteistyon tavoitteena on laajentaa kuntalaisten
mahdollisuuksia saada tukea ja apua varhaisessa vaiheessa myds jarjestdtoimijoilta.
Kevaalla 2023 perustettava Kumppanuustalon toimijat tarjoavat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen asukkaille lisaa tukivalikoimaa ehkaisemaan mielenterveyden
heikkenemista, riippuvuusluonteista pelaamista, paihteidenkayttéa seka lahisuhde -ja
muuta vakivaltaa, anonyymisti. Palveluita tarjotaan fyysisessa toimipisteessa
Porvoossa, jalkautumalla alueen kuntiin seka sahkoisten palveluiden avulla.

Hyvinvointialueella vahvistetaan ja laajennetaan monialaista Etsivan tyon mallia, jossa
tydskennelladn ihmisten parissa kaduilla, heiddn omassa elinpiirissaan ja
arkiymparistossaan. Etsivan tydn tydntekijoina toimivat sosiaali- ja terveydenalan
ammattilaiset. Etsiva tyo jalkautuu saanndllisesti tarjoamaan apua ihmisille, jotka eivat
sita itse ehka jaksa tai osaa etsia. Tydn tavoitteena on myds vahentaa
paihteidenkaytosta aiheutuvia ymparistéongelmia ja nain lisata asuinalueiden
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viihtyvyytta ja turvallisuutta. Tyontekijat neuvovat seka ohjaavat avun tarpeessa olevia
henkil6ita. Asiointi onnistuu ajanvarauksettomasti ja anonyymisti. Alustava
tilannearvio tehdaan siella missa ihminen kohdataan ja tarvittaessa hanet saatetaan
palveluiden piiriin.

Todetaan, etta hyvinvointialueen kunnissa on esitetyn kaltainen toiminta kdynnissa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
[td-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 13.04.2023, § 127

Liitteet

1 Bilaga: Motion om genomfdrande av mentalvard med lag troskel i alla kommuner
2 Aloite matalan kynnyksen miepa aloitus

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, perhe- ja sosiaalipalvelut, Ville Heininen

mielenterveys- ja paihdepalvelujen esihenkild, perhe- ja sosiaalipalvelut, Meritte
Nyqvist

vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 29,29.03.2023
Aluehallitus, § 128, 13.04.2023

§128
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Mielenterveys ei odota - terapiatakuu taytyy
toteuttaa

IUHVADNO-2023-666

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 29

Liitteet
1 Aloite Mielenterveys ei odota - terapiatakuu taytyy toteuttaa
2 Bilaga Motion Pyskisk halsa vantar inte- terapigarantin maste forverkligas

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, perhe- ja sosiaalipalvelut, Ville Heininen

mielenterveys- ja paihdepalvelujen esihenkild, perhe- ja sosiaalipalvelut, Meritte
Nyqvist

vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Eduskunta ei hyvaksynyt kansalaisaloitetta terapiatakuusta (KAA 10/2019 vp), jossa
terapiaan paasyn enimmaisajasta olisi saadetty erikseen. Palvelut, joita ei koske
seitseman vuorokauden hoitotakuu, tulee jarjestaa kohtuullisessa ajassa enintaan
kolmen kuukauden kuluessa tai hoito- tai kuntoutussuunnitelman mukaisesti. Ita-

Uudenmaan alueella on kahden edellisen vuoden aikana satsattu aikuisten ja nuorten

matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalveluiden kehittamiseen. HUS terapiat
etulinjaan -hankkeen seka alueen yhteiskehittamisen tuloksena on tuotettu
uudenlainen hoidonporrastus, sahkdinen hoitoonohjausmalli seka otettu kayttdéon
uusia tutkimuksiin perustuvia hoitomenetelmig, jotka tekevat sujuvammaksi
kuntalaisten oikea-aikaisen ja oikeatasoisen hoitoon paasemisen. Kehittamisen
tuloksena on pystytty purkamaan palveluita pitkdan rasittanut jonotilanne ja hoitoon
paasy toteutuu jo talla hetkella huomattavasti aikaisempaa nopeammin. Malli on
pilotoitu Porvoossa ja vuoden 2023 aikana sita jalkautetaan koko alueelle. Jokaisessa

kunnassa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella toimii mielenterveys- ja paihdepalveluita

tarjoava palvelu.

Uutena palvelumuotona loppuvuoden 2023 aikana kaynnistyy nuorten
moniammatillinen mielenterveys- ja paihdeyksikko. Kevaalla 2023 perustettava

Kumppanuustalon toimijat tarjoavat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen asukkaille lisaa

tukivalikoimaa ehkaisemaan mielenterveyden heikkenemistd, riippuvuusluonteista
pelaamista, paihteidenkayttda seka lahisuhde -ja muuta vakivaltaa, anonyymisti. Ita-
Uudellamaalla on vahvistettu yhteistydta seka kumppanuutta mielenterveys- ja
paihdejarjestojen kanssa. Yhteistyon tavoitteena on laajentaa kuntalaisten

mahdollisuuksia saada tukea ja apua varhaisessa vaiheessa myads jarjestdétoimijoilta.

Todetaan, etta hyvinvointialueen kunnissa on esitetyn kaltainen toiminta kaynnissa.

Ehdotus
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen

Aluehallitus, 13.04.2023, § 128

Liitteet

1 Bilaga Motion Pyskisk halsa vantar inte- terapigarantin maste forverkligas
2 Aloite Mielenterveys ei odota - terapiatakuu taytyy toteuttaa

Valmistelu ja lisatiedot: tulosyksikkopaallikkd, perhe- ja sosiaalipalvelut, Ville Heininen
mielenterveys- ja paihdepalvelujen esihenkild, perhe- ja sosiaalipalvelut, Meritte
Nyqvist

vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 30,29.03.2023
Aluehallitus, § 129, 13.04.2023

§129
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Tyékyvyn tuen palvelukokonaisuudesta

IUHVADNO0-2023-251

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 29.03.2023, § 30

Liitteet
1 Tydkyvyn tuen palvelukokonaisuus
2 Bilaga Motion: Servicehelheten stdd for arbetsférmagan

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikkd, perhe- ja sosiaalipalvelut, Ville Heininen
palveluvastaava, tydikaisten palvelut, perhe- ja sosiaalipalvelut, Raisa Muikku
vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Tyokyvyn kysymykset koskevat erityisesti tydelamasta marginaaliin pitkittyneeksi
ajaksi joutuneita henkiloita. Pitkaaikaistyottomaksi katsotaan yli vuoden
yhtdjaksoisesti ollut henkild. Hyvinvointialue tunnistaa velvollisuutensa tassa myos
aktivointiendon tayttavien henkildiden tydssa (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta

2001/189, § 5). Pitkaaikaistyottdmyyden syiden taustalla ovat moninaiset kysymykset,

joista terveyteen liittyvat kysymykset nousevat usein erityista huomiota vaativina

asioina, jotta henkild pystyy etsimaan itselleen maksimaalista yhteiskuntaosallisuutta.

Rakenteellisesti tyd- ja toimintakyvyn kysymysten erityinen huomiointi on

sijoittuneena Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella tyoikdisten palveluiden monialaisten

sosiaalipalveluiden osaksi. Kdaytannossa tama tarkoittaa sitd, etta vaikka kunkin
sosiaali- ja terveyspalvelun tulee kiinnittaa huomiota asiakkaansa toimintakyvyn ja
osallisuuden kysymyksiin, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle on osoitettu palvelu ja
paikka, jossa naihin kysymyksiin on erityista osaamista ja resurssointia juuri
tydelamaosallisuuden kysymysten kautta.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella jatkaakin siirtymavaiheen jalkeen osana

monialaisia sosiaalipalveluja toimiva Tydkykytiimi, joka toimii monialaisena verkostona

ja kokoontuu saanndllisesti. Siirtymaajalla, joksi laskemme alkukevaan 2023, ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnin tiimeja kokoontuu vield aiempien kuntajakojen pohjalta, ja
taman kartoitus on meneillaan. Haluamme sailyttaa alueen kuntien hyvat kaytannot.
Tyokykytiimissa on resurssia terveydenhuollosta (Iaakari ja terveydenhoitaja),
sosiaalihuollosta (kuntouttavan tyétoiminnan esihenkild ja asiakkaan asiasta
kulloinkin vastaava omatydntekija), Kelan konsultaatiomahdollisuus, seka
tydvoimaviranomaisen edustus. Toimiakseen maksimaalisen tarkoituksenmukaisesti

tyokykytiimiin tulisi saada diagnostisen terveyden lisaksi myds toiminnallisen eli arjen

tilanteen erityista osaamista toimintaterapeutin ja fysioterapeutin mukana olon
mahdollisuuksien kautta. Tama ei kuitenkaan viela ole toteutunut systemaattisesti.
Kiinnitamme luonnollisesti erityista huomiota salassapitoon (esimerkiksi Laki
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 2000/812) huolehtimalla, etta
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asiakkaan asioita kasittelisi hanen erityisesta luvastaan riippumatta mahdollisimman
tarkoituksenmukainen tiimi.

Tyokykytiimi toteuttaa ensisijaisesti tyokyvyn arvioinnin tehtavaa.
Asiakasohjautuminen tapahtuu palvelutarpeen arvioinnin (Sosiaalihuoltolaki 2014
/1301, 837) pohjalta. Tiimia on mahdollista kayttaa myos ehkaisevasta nakokulmasta
kasin konsultaatiomahdollisuutena, jotta asiakkaan tilanne I6ytaa oikeat palvelut
ennen eldmantilanteen ajautumista vaikeammaksi. Tiimin [adkarin lausunnon tai
kannanoton pohjalta alkaa seurannassa oleva ty6- ja toimintakyvyn tukemisen vaihe,
jossa asiakkaan tueksi on koottu tarvittavat palvelut ja hanen suunnitelmansa
seurantaa tekee asiakkaan kanssa hanen paaasiallisen palvelunsa omatyontekija
(Sosiaalihuoltolaki 2014/130, § 37). Suunnitelma on useimmiten muodossa
aktivointisuunnitelma (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 2001/189, 8 5) tai
monialainen tydllistymissuunnitelma (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta 1369/2014, 84) silloin, kun puhumme tydelamaosallisuutta
vahvistavasta suunnitelmasta. Talldin kyseinen sosiaalipalvelu varmistaa, etta
asiakkaalla on kaytdssa kohti tydelamaa tukevat palvelut, jotka voivat olla esimerkiksi
sosiaalipalveluissa sosiaalinen kuntoutus (Sosiaalihuoltolaki 2014/1301, § 17) tai
kuntouttava tyotoiminta (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 2001/189, § 6),
terveydenhuollon seuranta, Kelan palvelut kuten ammatillinen kuntoutusvalikko seka
kuntien ty6llisyyspalvelut. Koska kukin asiakas on aina jonkun kunnan asukas,
pidamme kuntayhteisty6ta erityisen tarkeana osana asiakkaan prosessia kohti
mahdollisimman itsendista ja omatoimista arkea. Asiakkaan polku kohti ty6elamaa ei
ole koskaan identtinen, mutta siina on lI8ydettavissa yhteisty6tahoja kuten jo mainitut
kuntien tydllisyyspalvelut, tydvoimaviranomaisen palveluvalikko (Laki julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta 2012/916), koulutuspalvelut seka 3. sektori.

Tyokykytiimin toiminnan jarjestaytyminen on aktiivisessa vaiheessa. Kokoamme
seitseman kunnan alueelle toimivaa yhtenaista rakennetta, tydstamme
salassapitokysymyksia seka kokoamme asiakkuuden prosessia kuntien hyvien
kaytantdjen pohjalta. Tydkykytiimin vastuulliset tyontekijat ovat sosiaalihuollosta
kuntouttavan tydtoiminnan esihenkild seka TYP:n Iahiesihenkild. Terveydenhuollosta
kantavana voimana on laakari ja TYP:n terveydenhoitaja. TYP:n resurssoinnin vahvuus
tulee ennakointina 2025 tyéllisyyden kokonaisuudistuksesta, jolloin myds ns. TYP-lain
kriteeristd muuttuu nykyisesta siirtymaajan lainsaadanndsta.

Todetaan, etta hyvinvointialueen kunnissa on esitetyn kaltainen toiminta kaynnissa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Aluehallitus, 13.04.2023, § 129

Liitteet
1 Bilaga Motion: Servicehelheten stod for arbetsformagan
2 Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, perhe- ja sosiaalipalvelut, Ville Heininen
palveluvastaava, tydikaisten palvelut, perhe- ja sosiaalipalvelut, Raisa Muikku
vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, llona Koskenniemi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§130
Tiedoksi

Liitteet
1 Valtionavustuksen mydntaminen ja maksaminen hyvinvointialueen, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen vuosina
2023-2025

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat
saapuneet kirjelmat, paatokset ym.:

e Valtionavustuksen mydntaminen ja maksaminen hyvinvointialueen, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman toiminan vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen
vuosina 2023-2025

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§131
LISAPYKALA: Eron mydntaminen Anna-Mari Elorannalle tarkastuslautakunnan jisenen
tehtavasta ja uuden jasenen seka varapuheenjohtajan valinta

[UHVADN0-2023-892

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintolakimies Tomas Maatta, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td-Uudenmaan aluevaltuusto (4.4.2023, 8 27) on valinnut Anna-Mari Elorannan (sd)
palveluiden jarjestaminen -lautakunnan varsinaiseksi jaseneksi ja lautakunnan
varapuheenjohtajaksi. Han on sen vuoksi pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn (128) mukaan
tarkastuslautakuntaan valitaan kolmetoista (13) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee hallintosddannén mukaan olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 80 §:n (611/2021) mukaan tarkastuslautakuntaan ei ole
vaalikelpoinen:

® aluehallituksen jasen,

e henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28
8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen,

e henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa tai toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisossa tai saatiossa,

® henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Toimielinta valittaessa on huomioitava tasa- arvolain 4a§, jonka mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla naisia seka
miehia kumpiakin vahintaan 4 (609/1986 4a8).

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-2025:

Jasen Varajasen

Puheenjohtaja Silja Metsola KOK + KD Kari Jahnsson KOK + KD
Varapuheenjohtaja Anna-Mari Eloranta SDP Tero Aaltonen VAS

Hannu Ollikainen RKP Martin Segerstrale RKP

Petra Paakkanen RKP Malin Havila RKP

Johan Séderberg RKP Bjorn Sundqvist RKP

Ari Oksanen KOK + KD Hannele Luukkainen KOK + KD
Tiina Sinkkonen KOK + KD Pirkko Parjanen KOK + KD

Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP
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Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP
Timo Raivio VIHR Harri Lehtonen VIHR
llkka Sillanpaa PS Kari Pauloaho PS
Sonja Hallfors KESK Lenita Niemeld KESK
Johanna Knoop LIIK Sandra Riipi LIIK
Ehdotus

Paatésehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. mydntaa Anna-Mari Elorannalle tdman pyynndsta eron tarkastuslautakunnan
jasenyydestsg,

2. nimead uuden jasenen hanen tilalleen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi ja
3. valitsee lautakunnan varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§132
LISAPYKALA: Varajasenen valinta aluehallitukseen

IUHVADNO0-2023-893

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto (4.4.2023, 8§ 28) on valinnut Arja Isotalon (sd)
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajaksi, jonka johdosta Arja Isotalo on pyytanyt eroa
aluehallituksen varajasenen tehtavasta. Aluehallitukseen tulee valita uusi varajasen
hanen tilalleen.

Hyvinvointialuelain (788) mukaan aluehallitukseen ei voida valita henkil6a

e joka on valittomasti aluehallituksen alaisena toimivan hyvinvointialueen
palveluksessa,
® joka toimii hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa vastaavissa tehtdvissa kuin edell3,
® joka on lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi
tulevien asioiden valmistelusta,
¢ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena tai johtavassa
ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle aluehallituksen tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Aluehallitusta valittaessa on huomioitava tasa-arvolain (609/1986) 4a §, jonka mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuunottamatta aluevaltuustoa, tulee olla naisia
seka miehia kumpiakin vahintaan 40%.

Aluehallitus toimikaudelle 2022-2025:

JASEN

Mikaela Nylander RKP, puheenjohtaja

VARAJASEN
Petra Lind RKP

Riku Honkasalo KOK+KD, 1. varapuheenjohtaja Jere Riikonen KOK+KD

Tapani Eskola SDP, 2. varapuheenjohtaja

Otto Andersson RKP
Pia Nurme KOK+KD
Jenna Perokorpi SDP
Bernhard Edgren RKP
Arto Kujala KOK+KD
Kaj Lindgvist RKP
Kevin Servin PS
Marketta Mattila VIHR
Marika Railila RKP
Marja Manninen-Ollberg KOK+KD
Patrik Bjorkman RKP
Kristian Forsman KESK

Pertti Lohenoja SDP
Mikael Karlsson RKP
Jeanette Broman KOK+KD
Arja Isotalo SDP
Benny Engard RKP
Tuomo Repo KOK+KD
Fred Henriksson RKP
Matti Jappila PS

Lilli Kahri VIHR

Frida Sigfrids RKP

Mia Myllys KOK+KD
Tove Munkberg RKP
Heikki Junes KESK
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Ehdotus

Paatdsehdotus, hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. myontaa Arja Isotalolle taman pyynndsta eron aluehallituksen varajasenen
tehtavasta ja

2. valitsee aluehallitukseen uuden varajasenen aluehallituksen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus

13.04.2023

§133
Muut asiat

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen jasenet kasittelevat muita
mahdollisia asioita.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

2. varapuheenjohtaja Tapani Eskola esitti jasen Jenna Perokorven kannattamana, etta
aluehallitus palaisi asiaan 8§ 112 ja kayttaisi otto-oikeuttaan Kehittaminen ja yhteistyo -
lautakunnan 01.03.2023 tekemaan paatokseen "8 4 Valvonnan kaynnistaminen ja
painopistealueet 2023" siten, etta asia palautettaisiin lautakuntaan kokouskasittely
kohdassa olevan kirjoitusvirheen korjaamiseksi, koska lautakunnassa ei ole Mikko
Valtonen-nimista jasenta.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus paatti palata asiaan 8 112 ja paatti
yksimielisesti kayttaa otto-oikeuttaan Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunnan
01.03.2023 tekemaan paatdkseen "8 4 Valvonnan kaynnistaminen ja painopistealueet
2023" siten, etta asia paatettiin palauttaa lautakuntaan kokouskasittely kohdassa
olevan kirjoitusvirheen korjaamiseksi, koska lautakunnassa ei ole Mikko Valtonen-
nimista jasenta.

Muut asiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8109, 8110, 8111, 8112, 8113, 8118, 8120, 8121, 8122, 8123, 8124, 8125, 8126, 8127,
8128, 8129, 8130, 8131, 8132

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Muutoksenhakukielto
8116

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto, valtuusto

Seuraavista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantoonpanoa.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 9/2023 56 (57)
Aluehallitus 13.04.2023

Oikaisuvaatimus
8114, 8115, 8117, 8119, 8133

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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